DEMANDE
DE PAIEMENT

D’INDEMNITES JOURNALIERES
CADRES

Indemnisation des arréts supérieurs a 90 jours

Numéro de Sécurité sociale a compléter impérativement

Ce document vous permet de déclarer les incapacités de travail qui se prolongent au-dela
du 90¢ jour d’arrét de travail. Complétez-le et renvoyez-le a I'adresse de votre antenne
régionale indiquée en derniere page.

Important : tout dossier incomplet sera renvoyé.

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LEMPLOYEUR

N°deSiret: L1+« 1+ 4+ 1 | |e| |=|  ; | || |

RIS ON SOC Al & o
NUMIBIO B TUB & oo
Codepostal : L1 I 1 1 JOOMMUNE foe e
TEL Lt L 1 L L L L P OS E & oo
PErSONNE A CONM A O &

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE SALARIE

N° Sécurité sociale a indiquer impérativement en haut de la page
N O ©

P M O &
NUM B O B TU &
Codepostal : L1 I 1 1 T COMMUNE & o

Datedenaissance : L1 | 1 | 1 | | |

Date d'entrée dans l'entreprise : L1 | 1 [ 1 | | |
Qualification ProfeSSIONNEIIE & . .
Le salarié est-il en période de préavis :  de licenciement ? 1 OUI 1 NON
de démission ? 1 OUI 1 NON
Sioui, date de début dupréavis: L | 1 | 1+ | 1 |

Datedefindupréavis: L1 | 1 [ 1 1 | |

Le contrat de travail a-t-il été suspendu ? QO OUI 1 NON
Sioui, a quelle date : @ Au1*jourd'arrét O auneautredate (@préciser):L_1 1 1 | 1 1 1 |

Indiquer la cause @ ...

Le salaire a-t-il été maintenu : QI Entotalité @ Partiellement, au taux de : L1 1%
Le salarié percoit-il une pension d’invalidité ou une rente d’accident du travail ? 1 OUI 1 NON

Sioui,datedeffet: L | 1 | ¢ | | |
A-t-il fait valoir ses droits au titre de la retraite ? 1 OUI d NON

(suite au verso)

PRO BTP

L'assurance d'un avenir solide
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RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L’ARRET DE TRAVAIL

Datededébutdelarrét: | | | | | | | 1 |

Arréts antérieurs (intervenus au cours de I'année précédente et de I'année en cours).

Premier jour Dernier jour Préciser : arrét total Nature Prise en charge par
d’arrét d’arrét ou partiel un autre organisme

Lol ot v v bt ot a 010 Utta U Partiel
Lol b oo bbbt Owota U Partel
Lol oty v v dibat vty v ) Dmota L Partel
Lol il Lot at g Bota [ partel
T T S T A A O I B IR B [ 7otar L Partiel

(1) Maladlie ; accident de vie privée ; maternité ; accident du travail ; maladie professionnelle.

En cas d’accident, celui-ci résulte-t-il du fait d’un tiers identifié ? @ OUI 1 NON
NB : Vous devez nous adresser tous les décomptes de Sécurité sociale correspondant a l'indemnisation de cet (ces) arrét(s).

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES SALAIRES

Indiquez ci-dessous le salaire brut annuel, soumis a cotisations, pour I'année précédant I'arrét de travail.

Si elle est incompléte (périodes de maladie, de chdémage intempéries, sans salaire ou avec salaire réduit), indiquez :

- soit le montant que le salarié aurait percu pour une année compléte (hors congés payeés, si vous adhérez a une caisse de
congeés payeés),

- soit le salaire de base tel que défini dans le contrat.

Année Salaire total de I'année Tranche A Tranche B Tranche C

A défaut :
- salaire d’embauche, y compris les primes prévues au contrat de travail, si I'arrét se situe avant une année complete d’affiliation :

- primes, gratifiCations, E1C. & ...

’'entreprise soussignée certifie I'exactitude des renseignements figurant sur la présente déclaration.

Cachet de I'entreprise Fait &5 oo N A N N e e

Nom et qualité du signataire : ...

Signature :

En application de la loi Informatique et libertés du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d'acces, de rectification et de suppression des données
qui vous concernent. Pour ['exercer, adressez-vous a votre antenne régionale.

PRO BTP rassemble les moyens des caisses de retraite et de prévoyance du batiment et des travaux publics

BTP-PREVOYANCE Institution de prévoyance du batiment et des travaux publics, régie par le code de la Sécurité sociale.



Dans tous les cas :
e |es originaux des décomptes de Sécurité sociale ou tout autre organisme de substitution depuis le début de 'arrét de travail, cou-
vrant au minimum la période de carence prévue par notre contrat,
e un relevé d’identité bancaire complet :
- de I'employeur (si le contrat de travail est en vigueur),
- du salarié (si le contrat de travail est rompui).

Pour le cadre ayant un ou plusieurs enfants a charge :
- la copie de son livret de famille.

Le cas échéant :

- une photocopie du titre de pension de vieillesse,

- une photocopie du titre d’invalidité ou d’incapacité permanente en cours (titre délivré par la Sécurité sociale) et le justificatif du
dernier paiement.

// MODALITES DE PAIEMENT

Les prestations sont servies par virement bancaire ou postal, au vu des décomptes de Sécurité sociale : a I'employeur si le
contrat de travail est en vigueur, au salari¢ si le contrat est rompu.

// REVALORISATION DES PRESTATIONS

Les indemnités journalieres sont revalorisées chaque 1* juillet.
La premiere revalorisation intervient au plus tot le 1= juillet de I'exercice suivant celui au cours duquel elles ont pris effet.
Les coefficients de revalorisation sont fixés chaque année par le conseil d’administration.

// COTISATIONS SOCIALES ET REGIME FISCAL

nos prestations sont imposables selon le régime des salaires et doivent étre intégrées
a I'assiette fiscale.

Notez bien : pour I'assiette sociale, nos prestations ne sont soumises qu’au prorata de la part de contrat financée par
I'employeur.

Exemple : taux de prévoyance de 2 %, dont 2/3 a la charge de I'employeur
montant brut des prestations réglées : 9 000 €
assiette des cotisations pour I'Urssaf, I'Assédic et ARPBTPAG : 9 000 € X 2/3 = 6 000 €.

aucune cotisation n’est due. Nos prestations, imposables selon le régime des pensions,
seront déclarées par nos soins aux contributions directes.

// CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE (CSG) ET CONTRIBUTION POUR LE REMBOURSEMENT
DE LA DETTE SOCIALE (CRDS)

les prélevements de la CSG et de la CRDS sont effectués par I'employeur.
les prélevements de la CSG et de la CRDS sont effectués par nos soins.

// MODIFICATION DE SITUATION

Tout changement intervenu dans la situation du salarié devra étre porté a notre connaissance : reprise d’activité (méme a temps
partiel), rupture du contrat de travail, attribution d’une pension d’invalidité de la Sécurité sociale...

// CESSATION DU VERSEMENT DE L'INDEMNITE JOURNALIERE

Le versement des prestations cesse de plein droit a la date a laquelle cessent les prestations “indemnités journalieres” de la
Sécurité sociale, et en tout état de cause :

- ala date de reprise du travail, sauf si le travail n’est repris qu’a temps partiel pour raison médicale,

- ala date de reconnaissance, par la Sécurité sociale, d’une invalidité ou d’une incapacité,

- ou a la date d’effet de la retraite de la Sécurité sociale.



POUR CONTACTER
VOTRE ANTENNE REGIONALE

Siege (Guadeloupe) Rue Amédée Abarre
BP 603
97176 LES ABYMES
CEDEX

Antenne de la Martlmque La Galléria 2 — 1 étage
97232 LE LAMENTIN

Antenne de la Guyane Angle CD3

Rocade de Baduel

BP 842

97339 CAYENNE CEDEX

www.arpbtpag.com

emble les moyens des caisses de retraite et de prévoyance du batiment et des travaux publics



